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Palavra do Presidente

O Conselho Regional de Biblioteconomia 92 Regiao tem por finalidade a fiscalizagao
do exercicio da profissao de Bibliotecario em todo o territério paranaense, conforme
determina a legislacao vigente, contribuindo para o desenvolvimento

bibliotecondmico na area de sua jurisdigao.

Reafirmamos nosso compromisso com a sociedade paranaense e os bibliotecarios na
promocao da profissao, apresentando o resultado de nossas acdes para o ano de
2019, que visaram a intensificacao da fiscalizacao em cidades do interior,
especialmente Londrina, Maringa, Pato Branco e cidades no entorno destas, além do
litoral paranaense.

Neste cenario, tivemos o maior volume de julgamentos na histéria do CRB-9,
totalizando 111, além de 211 visitas de fiscalizacao, o que promoveu nao apenas o
esclarecimento sobre a importancia da profissao de bibliotecario, como também
resultou em diversas vagas abertas.

Como desafio para o ano de 2020 esta o de ampliar ainda mais o numero de
fiscalizagcoes, especialmente em relagao ao estado do Parana e aos municipios que,
até o momento, pouco ou nada fizeram para cumprir integralmente a Lei de
Universalizacao da Biblioteca Escolar, cujo horizonte foi maio de 2020.

Este relato integrado apresenta as principais acoes do CRB-9

no ano de 2019, o qual temos a grata satisfacao de
compartilhar com a sociedade paranaense, demonstrando
nosso firme compromisso de transparéncia adotado nos
ultimos anos de Gestao. Para sua elaboracao empregamos o
pensamento coletivo da Gestao 2018-2020 do CRB-9 bem
como esta alinhado a estrutura da decisao normativa e

quanto a integridade das informacgdes.

Boa leitura!

ADRIANO LOPES

Presidente do Conselho Regional de
Biblioteconomia 97 Regidao
CRB-9/1429
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Viséo geral
organizacional e
ambiente externo
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O Sistema CFB/CRB é composto por um érgao gerenciador, o Conselho Federal de
Biblioteconomia (CFB), cuja missao € ser um agente de exceléncia na promogao e no
fortalecimento da acao do profissional de Biblioteconomia, e por varios 6rgaos
executores, os Conselhos Regionais de Biblioteconomia (CRB), cuja missao é ser um
agente de exceléncia na orientagao e fiscalizacao do exercicio da profissao de
Bibliotecario, contribuindo para o desenvolvimento biblioteconémico regional.

O Conselho Regional de Biblioteconomia 92 Regiao tem por finalidade fiscalizar o
exercicio da profissao de Bibliotecario em todo o territorio paranaense, conforme
determina a legislacao vigente e contribuir para o desenvolvimento biblioteconémico
na area de sua jurisdicao.

A atuagao da Unidade Prestadora de Contas (UPC) se da somente no Parana, uma vez
que ha outros Conselhos Regionais de Biblioteconomia que atendem os demais
estados. Trata-se uma autarquia federal, dotada de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa e financeira e regida, principalmente, pelas
Leis 4.04/1962 e 9.674/1998 e pelo Decreto 56.725/1965.

Objetivo

Valores




O Sistema CFB/CRB é composto por um 6rgao gerenciador, o Conselho Federal
de Biblioteconomia (CFB), cuja missao € ser um agente de exceléncia na
promogao e no fortalecimento da acao do profissional de Biblioteconomia, e por
varios orgaos executores, os Conselhos Regionais de Biblioteconomia (CRB), cuja
missao € ser um agente de exceléncia na orientagao e fiscalizacao do exercicio
da profissao de Bibliotecario, contribuindo para o desenvolvimento
biblioteconémico regional.

O Conselho Regional de Biblioteconomia 9% Regiao tem por finalidade fiscalizar
o exercicio da profissao de Bibliotecario em todo o territdrio paranaense,
conforme determina a legislacao vigente e contribuir para o desenvolvimento
bibliotecon6mico na area de sua jurisdigao.

A atuacao da Unidade Prestadora de Contas (UPC) se da somente no Parana, uma
vez que ha outros Conselhos Regionais de Biblioteconomia que atendem os
demais estados. Trata-se uma autarquia federal, dotada de personalidade juridica
de direito publico, com autonomia administrativa e financeira e regida,
principalmente, pelas Leis 4.04/1962 e 9.674/1998 e pelo Decreto 56.725/1965.

A estrutura organizacional do CRB-9 é definida pelo Regimento Interno do
Sistema CFB/CRB e conta com o¢rgaos de Fiscalizacao Financeira, Orientacao,
Controle e Assessoramento e sao as seguintes as Comissoes Permanentes que
compoem a estrutura: Comissao de Tomada de Contas; Comissao de Etica
Profissional; Comissao de Licitacao; Comissao de Divulgacao e Valorizagao
Profissional; Comissao de Fiscalizagao. e esta assim composta:



Estrutura administrativa do CRB-9
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Ambiente externo

O cenario de 2019 nao teve muitas alteracdes em relacao ao de 2018. Houve
continuidade na intensificacao do processo de fiscalizacao em cidades do interior
com vistas ao cumprimento da Lei de Universalizacao da Biblioteca Escolar (Lei
12.244/2010), o que representou um aumento do numero de profissionais atuando
no estado e, consequentemente, com registro ativo no Conselho, conforme
determina a legislagao.

Esta Lei determina que os sistemas de ensino deveriam realizar esfor¢os progressivos
a partir de 2010 para a concretizacao da universalizagao das bibliotecas escolares em
maio de 2020. No entanto, o que se observou nos processos fiscalizatorios é que
escolas, tanto publicas como privadas, estavam deixando para cumprir a legislagao
somente no final do prazo concedido pelo legislador, o que impacta também na
baixa demanda por bibliotecarios. Uma vez que nao é possivel formar profissionais
em apenas um ano, ha risco de inexisténcia bibliotecarios em numero suficiente para
atender a esta demanda, o que levara a “justificativa” de falta de bibliotecarios
disponiveis no mercado para serem contratados.

Outro fator que tem impactado no cumprimento desta Lei diz respeito a tentativa de
burlar a legislacao, pois escolas publicas e privadas, para evitar a contratagao de
bibliotecarios, tém alegado que nao possuem bibliotecas, mas salas de leitura. Ao
afirmar isso, estas instituicoes deixam de atender a Deliberacao n° 03/2013, do
Conselho Estadual de Educacao do Parana, que aponta a biblioteca como estrutura
necessaria para a abertura e funcionamento de uma escola.

Assim, ao mesmo tempo no qual a Lei se mostra como uma oportunidade para o
crescimento da profissao no Parana, também representa uma ameaca, nao apenas
devido a falta de profissionais em numero suficiente para atender a demanda do
mercado, como pela utilizacao de pessoas sem a qualificacao necessaria para o
exercicio da profissao de bibliotecario.

Um levantamento realizado junto as instituicdes que ofertam o curso no Parana e em
instituicoes de estados vizinhos (que costumam ser procuradas por estudantes do
Parand) constatou a seguinte situagcao: foram 295 graduados entre 2010 e 2019,
sendo a maioria (215) formados pela Universidade Estadual de Londrina (UEL). No
caso da UEL, devido ao curso ser presencial, considerou-se que o universo de
formados era composto apenas por pessoas com residéncia no Parana e destes
graduados (215) apenas 66 ainda possuem registro ativo no CRB-9, o que representa
30,69% do total de bachareis. Destes, 11 (5,11% tiveram registro baixado), 19 (8,83%)
transferidos para outros CRB e 4 (1,86%) estao em licenca. Chama a atencao o fato de
que dos 215 graduados, 130 (60,46%) nunca tiveram registro no CRB-9.



Em relagao aos 24 graduados pela Universidade de Caxias do Sul (UCS), residentes no
Parana, 15 (62,5%) possuem registro ativo e 9 (37,5%) nunca tiveram registro no CRB-9.

Quanto aos 33 formados pelo Claretiano - Centro Universitario residentes no Parana,
13 (39,39%) possuem registro ativo e 20 (60,6%) nunca tiveram registro no CRB-9,
considerando-se que a formatura ocorreu em marg¢o de 2020. Ja dos 23 graduados pela
Universidade Comunitaria da Regiao de Chapeco (Unochapecd) residentes no Parana,
13 (55,52%) possuem registro ativo e 10 (43,47 %) nunca tiveram registro no CRB-9.

Calculando-se a média, tem-se que de 50,1% dos graduados nestas instituicoes que
nunca tiveram registro no CRB-9 o que pode indicar uma dificuldade elevada para
insercao no mercado de trabalho, embora no estado haja mais de 10 mil escolas
publicas e privadas que poderiam absorver a mao de obra ja formada e qualificada para
0 exercicio da profissao de bibliotecario.

dos graduados em biblioteconomia
residentes no Parana nunca
tiveram registro no CRB-9. e




Modelo de negdcios

O modelo de negodcios do CRB-9 esta pautado em quatro pilares definidos no
planejamento estratégico elaborado pelo Conselho Federal de Biblioteconomia,
a saber: Fiscalizacdo e Registro Profissional; Gestdo de Suporte de Atividades
Administrativas e Financeira; Politicas Publicas; Comunicacdo e Integracdo. Estes
pilares sustentam as ac¢des realizadas visando a geracdo de valor na
transformacdo dos insumos em beneficio da sociedade.

Cadeiade valordo CRB-9

Fiscalizac8o e Registro Profissional

Gestdo de Suporte de Atividades
Finalistico Administrativase Financeira

Politicas Publicas

Comunicagdo e Integracdo

Biblioteconomia
em beneficioda
sociedade

EStratégiCO Planejamentoe gestdo

Gestdo da conformidade

Gestdo da comunicagaoe
IO ENE] relacionamento com a sociedade

Gestdo de pessoas

Ressalte-se que a dimensdo “politicas publicas” visa suprir as demandas
relacionadas a alguns fatores externos que acabam influenciado o resultado
das atividades da UPC, como o monitoramento e proposicao de legislacdo
para aprimorar os processos fiscalizatorios realizados.
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Planejamento estratégico

O planejamento estratégico para o
Sistema CFB/CRB é elaborado pelo
Conselho Federal de Biblioteco-
nomia e direcionado por quatro
macroacdes: Fiscalizagdo e registro
profissional; Gestdo de suporte de
Atividades Administrativas e Finan-
ceira; Politicas publicas; e Comuni-
cagao e integracdo. Para estas ma-
croacBes sao estabelecidas, pelos
Conselhos Regionais, metas e obje-
tivos anuais, com vistas a obtencdo Gestao de suporte

dos resultados pretendidos. de Atividades
Administrativas e

Financeiras

Fiscalizagcao
e registro
profissional

Estas macroa¢des norteiam o CRB-9 na obten¢do dos resultados de
orientacdo, fiscalizacao e promoc¢do da profissdo de bibliotecario no estado do
Parana. A estrutura de governanca do CRB-9 é constituida por:

Sociedade

Bibliotecérios |Cidadaos | Outros interessados

Vv

Insténcias externas

Conselho Federal de | Tribunal de Contas
de Biblioteconomia da Unido

V

Instancia

externa de apoio Instancia interna de

Plenario :
apoio

Gestdo executiva

Gestdo tatica
w5

&
©

Gestdo operacional




Assim, o planejamento estratégico do CRB-9 leva em consideracdo as definicdes
do Conselho Federal de Biblioteconomia e estabelece as metas conforme sua
realidade operacional. Este processo pode ser visualizado na imagem a seguir.

A estrutura de gestdao do CRB-9 é constituida por:

Plenario, com 12 (doze) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, designados
pelo titulo de Conselheiros Regionais, além dos membros natos, todos
brasileiros natos ou naturalizados, bacharéis em Biblioteconomia, registrados
no CRB-9 e em dia com as suas obrigacdes, com mandato trienal, eleitos de
acordo com as normas estabelecidas por Resolu¢ao do CFB.

Presidéncia: é o seu gestor e ordenador de despesas, responsavel pela
Prestacdo de Contas perante o CFB e o TCU, ou outro ¢rgao de controle
externo. Suas atribui¢cfes estdo descritas no Art. 78 do Regimento Interno do
Sistema CFB/CRB.

Vice-Presidéncia, a quem compete: | - Colaborar com os Presidentes no
exercicio das atribuicBes que Ihes sdo afetas; Il - Elaborar Relatério Anual das
Atividades desenvolvidas no ambito de suas func¢des; Il - Outras competéncias
atribuidas pelos Presidentes e Plenarios.




Diretoria Técnica, a quem compete: | - Analisar os assuntos técnicos da area de
Biblioteconomia, demandados aos Conselhos, consultando as areas especificas,
quando necessario, e informando as decisdes aos interessados, e decidir sobre
0s mesmos; Il - Elaborar Relatorio Anual das Atividades desenvolvidas no ambito
de suas funcdes; Il - Outras competéncias atribuidas pelos Presidentes e
Plenarios.

Diretoria Administrativa, a quem compete: | - Coordenar e supervisionar as suas
atividades administrativas e as demais constantes no Art. 82 do Regimento
Interno do Sistema CFB/CRB.

Diretoria Financeira, a quem compete: | - Coordenar e supervisionar a area de
administracao financeira e de contabilidade do Conselho e as demais constantes
no Art. 83 do Regimento Interno do Sistema CFB/CRB.

Constituem os ¢érgdos de apoio administrativo e financeiro do Conselho os se-
tores que prestam o0s servicos de administracdo geral, necessarios ao
desempenho das suas finalidades: | - Setor Administrativo; Il - Setor Contabil e
Financeiro.

O Setor Administrativo é ¢rgdo de apoio dos
Conselhos e suas atividades sdo supervisionadas
pelo Diretor Administrativo e pela Geréncia
Executiva, cabendo-lhe a realizacdao do rol de

atividades descrito nos arts. 87 e 88 do
Regimento In-terno do Sistema CFB/CRB.

O Setor Contabil-Financeiro é o 6rgdo de apoio
dos Conselhos e suas Delegacias e Represen-
tacdes Microrregionais em assuntos dessas
especialidades, sendo supervisionado pelos
respectivos Diretores Financeiros, ou quem vier a
substitui-los cabendo-lhe a realizacdo do rol de
atividades descrito nos arts. 89, 90 e 91 do
Regimento Interno do Sistema CFB/CRB.




Diretoria do CRB-9

K. o e -‘i
Ana Licia Dal Pozzo Cristiane Sinimbu Sanchez
Diretora Técnica Diretora Administrativa

Sirlei. do Rocio Gdulla Gabriele Maris Peria Fenerick
Diretora Financeira Vice-Presidente

Adriano Lopes
Presidente




Demais Conselheirolas)
do CRB-9 em 2019

Christoffer Moacir Sabatke Janice do Rocio Colodel Costa

Mona Youssef Hammoud Paulla Rosane dos Santos
Coelho Pereira




Demais Conselheirol(as)
do CRB-9 em 2019

".1 .ﬂ‘"i' Vi N
Silvia Cristina das
Chagas e Silva

Tania Mara Dias




Comissées do CRB-9

Para uma melhor organiza¢ao das atividades, o CRB-9 possui em sua estrutura
as seguintes Comiss®es permanentes: Etica Profissional, Tomada de Contas,
Divulgacdo e Valorizagdo Profissional, Licitagdes e Fiscalizagao.

Cada Comissdo tem seu plano de trabalho atualizado anualmente com vistas a
atender as metas definidas no planejamento de atividades.




Principais canais de
relacionamento com a sociedade

Devido a sua estrutura enxuta, o CRB-9 disponibiliza como canais de comunicacao
com a sociedade o seu site, disponivel em www.crb9.org.br, pagina no Facebook,
grupo de envio de comunicados por e-mail (crbnove@googlegroups.com), e
atendimento telefénico e por e-mail. Visando alcangar um publico maior na
divulgacao das acodes realizadas, o CRB-9 criou em 2019 um perfil no Instagram.

A pagina web do CRB-9 contém informagOes basicas sobre o exercicio da
profissao de bibliotecario, dados da gestao, bem como um canal para o
recebimento de denuncias.

O mesmo sitio dispoe, também, de um portal de servicos para bibliotecarios e
empresas que prestam servicos na area de biblioteconomia, visando dar maior
autonomia aos profissionais e empresas para a gestao do pagamento de suas
anuidades, emissao on-line de certidoes de regularidade, atualizagao de dados
cadastrais. Dispoe, ainda, de um link para o Portal da Transparéncia e Acesso a
Informacao, no qual sao disponibilizadas diversas informagdes sobre a UPC, tais
como balancetes, relatorios, prestacoes de contas ao Conselho Federal de
Biblioteconomia e Tribunal de Contas da Uniao.

Portal de
servigos
on-line

Orienta-
cOes sobre
a profissao

Site do Canal para
CRB-9 denuncias

/

Em 2019 houve 1 (um) pedido de informacodes via Lei de Acesso a Informacao que
nao foi atendido por tratar-se de informacao da qual o solicitante nao era parte

legitima.




Principais canais de relacionamento
com os bibliotecarios

Assim como tem buscado a inovacao na prestagao de servicos junto a sociedade, o
CRB-9 também tem por objetivo melhorar os indices de transparéncia e
relacionamento com os bibliotecarios. Para isso, tem atuado fortemente nas
midias sociais e também por correio eletrénico.

A comunicagao por este canal tem proporcionado aos profissionais e empresas
inscritas na Autarquia a possibilidade de participagao em cursos e eventos para
atualizacao, em sua maioria gratuitos, além de oportunidades de estagio, emprego
e divulgacao de noticias relacionadas a profissao.

O CRB-9 também disponibilizou, de forma pioneira no Sistema CFB/CRB, acesso a
um pacote de normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), para
que os profissionais tenham acesso a informacao atualizada e de fonte confiavel,
0 que vai refletir na qualidade dos servicos prestados por estes a sociedade.

A Autarquia também tem sido uma das incentivadoras da realizagao do Encontro
Paranaense de Bibliotecarios que, apds uma lacuna de mais de 30 anos, foi
retomado pelas bibliotecas da Universidade Estadual de Ponta Grossa em 2018,
sendo que o evento também ocorreu em 2019.

Aléem disso, a diretoria do CRB-9, com o intuito de aproximar bibliotecarios e
sociedade, tem se empenhado em participar de eventos em Curitiba e cidades do
interior. Orientar instituicoes que buscam informacdes sobre a atuacao do
profissional bibliotecarios também tem sido uma preocupacao do conselho.
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Ha alguns fatores de risco aos quais o CRB-9 esta submetido em ambito
nacional e também em ambito local (estadual). Em ambito nacional a
desregulamentag¢ao da profissao e o fim do pagamento das anuidades aos
Conselhos de Regulamentacao das Profissdes representa um sério risco e no
ambito estadual, jurisdicao de atuacao da UPC, os riscos estao divididos em
quatro grandes grupos: estratégico, operacional, financeiro e de comunicagao.

Ha também o risco de uma possivel desregulamentacao da profissao de
bibliotecario, o que poderia representar o fim dos Conselhos de
Biblioteconomia. De outro lado, a possibilidade de nao pagamento do imposto
para exercicio da profissao, medida proposta no Projeto de Lei 1885/2019, que
dispoe sobre a nao obrigatoriedade de pagamento de anuidade aos conselhos
de fiscalizagao profissional, que foi apensado ao Projeto de Lei PL 7050/2017,
caminha no mesmo sentido, representando mais um risco.

Ainda, a Proposta de Emenda_asConstitui¢ao, (PEC) 108/2019 coloca em sério
risco a maioria dos Conselhos de Fiscaliza¢ao Prafissional, pois visa definir que
“‘Art. 174-A. A lei nao estabelecera limites ao exercicio de atividades
profissional ou obrigacaoerde inscricao em consetho profissional sem que a
auséncia de regulacao caracterize risco de dano concreto a vida, a saude, a
seguranc¢a ou a ordem social.” (NR).

No ambito do estado do Parana;no nivel estratégico/se encontra a inexisténcia
do curso presencial de biblioteconomia na cidadeé de Curitiba, sendo que o
unico nessa modalidade e ofertado pela/Universidade Estadual de Londrina,
em Londrina - PR.

Atualmente ha cursos na modalidade EAD ofertados pelo Centro Universitario
Claretiano (com 4 polos, sendo um em Curitiba, um em Guarapuava, um em
Maringa e um Foz do Iguacgu) e pela Uniasselvi (com polos nas cidades de:
Apucarana, Cafelandia, Curitiba, Ivaipora, Maringa, Paranagua, Pato Branco,
Sao José dos Pinhais e Sao Mateus do Sul).

Como alternativa para a ampliacao da busca pela formacao em
biblioteconomia, o CRB-9 disponibiliza em seu site um mapa de institui¢oes
que ofertam o curso nas modalidades presencial e a distancia tanto no Parana
quanto em estados vizinhos, especialmente Santa Catarina e Rio Grande do
Sul, pois ambos possuem cursos de EAD que tém formado volume significativo
de profissionais, se comparado com a formacao presencial na Universidade
Estadual de Londrina.



Mapa interativo de cursos de biblioteconomia
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Quanto ao risco operacional, devido a inexisténcia do curso na modalidade
presencial em Curitiba e ao fato de que nem todos os formados pela
Universidade Estadual de Londrina solicitarem registro, houve reducao de
cerca de 225 (duzentos e vinte e cinco) profissionais ativos nos ultimos cinco
anos e foram solicitados 151 (cento e cinquenta e um) registros definitivos no
mesmo periodo, ou seja, um decréscimo de 74 (setenta e quatro) registros.

Ainda como risco operacional esta a elevagao da demanda por fiscalizagao e o
pequeno quadro de funcionarios do CBR-9, sendo apenas dois: um auxiliar
administrativo e uma bibliotecaria fiscal, ambos admitidos em selecao
publica. Isso pode impactar em atraso na fiscalizagcao, bem como no
julgamento dos processos administrativos de fiscalizagao.

Como solugao parcial, foi feita a contratacao de um estagiario a partir de
julho de 2019. Os numeros relacionados a registros estao expressos no grafico
a sequir.



Registros, licengas e cancelamentos entre 2015 e 2019
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No que tange ao risco financeiro esta a inadimpléncia, que obteve uma média
de 31,27% nos ultimos cinco anos sendo que em 2019 esse percentual foi de
23,64%, um numero muito elevado para um Conselho com pouco mais de 700
profissionais ativos. A falta de pagamento impacta diretamente na
capacidade de fiscalizagao, tornando-se um circulo vicioso, uma vez que o
Conselho tem sua capacidade de fiscalizar reduzida por nao ter mais recursos
financeiros, e nao recebe mais recursos por nao poder fiscalizar uma
quantidade maior de instituicoes e pessoas fisicas.

Registros ativos e inadimpléncia entre 2015 e 2019
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Quanto ao risco da comunica¢ao, o CRB-9 tem avangado na implementacao
de mecanismos de transparéncia, visando atender melhor as necessidades da
sociedade paranaense.

Apresentadas estas ameacgas, entende-se que parte delas também sao
oportunidades de incremento do negécio principal do Conselho, uma vez que
a demanda de profissionais para atendimento a Lei de Universalizacao da
Biblioteca Escolar (Lei 12.244/2010) pode ampliar substancialmente o
numero de inscritos no CRB-9, principalmente com a retomada do ensino de
Biblioteconomia em Curitiba e pelo inicio da oferta em outras cidades do
interior, na modalidade EaD.
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A intensificacao da fiscalizagao em cidades do interior tem buscado dois
resultados, associado a atividade fim de fiscalizagao: a divulgacao da

profissao de bibliotecario e o cumprimento da Lei 12.244/2020, Lei de
Universalizacao da Biblioteca escolar, cujo horizonte foi maio de 2020.

RESULTADOS DA FISCALIZACAO
EM 2019

19 CIDADES VISITADAS

P Almiran.te 'I.'a'mandaré. C?Iombo. Quriti ba,
_________— Dois Vizinhos, Francisco Beltrao,
"""-"'-- Guarapuava, Guaratuba, Irati, Jandaia do
— Sul, Londrina, Mandaguari, Maringa,
'? Matinhos, Paranagua, Patc Branco, Ponta
| & Grossa, Pontal do Parana, Sao José dos
Pinhais, Tamarana.

, +
44 DENUNCIAS RECEBIDAS o

201 Oficios expedidos
57 Oficios recebidos

211 INSTITUICOES VISITADAS

d 127 autos de infragao
—_— 5 bibliotecarios autuados

146 constatacdes ‘i

111 JULGAMENTOS

20,1% DO ORCAMENTO
ANUAL INVESTIDO NA

ATIVIDADE DE FISCALIZACAO @
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A elevacao do numero de visitas in loco tem um impacto direto que é
ampliagao do numero de julgamentos. Com isso o CRB-9 obteve nova marca
historica na quantidade de julgamentos, totalizados em 111 no ano de 2019,
um aumento de 326,47% em relagao ao ano de 2018. As visitas representam
um acréscimo menor, totalizando 119,88% se comparados com os resultados
do exercicio anterior.

Visitas e Julgamentos do CRB-9 entre 2015 e 2019
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Programa de Apoio a Fiscalizacéo

O Programa de Apoio a Fiscalizacgago do Conselho Federal de
Biblioteconomia (PAFIS) também representou um importante reforgo
financeiro para as atividades de fiscalizacao do CRB-9. Embora os recursos
tenham sido repassados somente no més de outubro e em valor menor do
que o solicitado, a meta revista conforme o valor recebido foi ultrapassada.
Somente em duas regides previamente definidas o numero de visitas nao
foi atingido, entretanto, nas outras duas regides os numeros foram maiores
do que os previstos, o0 que na meédia representou o atingimento dos

objetivos propostos.




Fiscalizagdes com recursos recebidos do PAFIS em 2019

Entre as atividades exercidas pela Bibliotecaria Fiscal em 2019 destacam-
se as visitas e acompanhamentos dos processos fiscalizatorios e o
esclarecimento de duvidas sobre o exercicio da profissao para
bibliotecarios e instituicdes publicas e privadas. Entre as irreqularidades
mais comumente encontradas estao:

e exercicio da profissao sem a devida habilitacao;

e exercicio da profissao por leigos e inexisténcia de profissional;

e exercicio da profissao por profissionais habilitados, porém sem registro

ativo no CRB-9; e
e profissionais habilitados inadimplentes perante o CRB-9.

E possivel constatar, portanto, que se comparada a fiscalizacdo de 2018, o
numero total de instituicoes visitadas manteve crescimento em ritmo
menor, mas constante, durante o ano de 2019. Dessa forma, espera-se
continuar com uma perspectiva positiva e crescente em relagao aos
profissionais registrados neste Conselho.



Metas definidas para o PAFIS

Com vistas a obtengcao de melhores resultados, foram definidas 5 metas

para o pedido de recursos no Programa de Apoio a Fiscalizagao:

Realizar visitas de rotina em institui¢des localizadas
em Curitiba e regiao metropolitana

Previsto: 50

Realizado: 67

Realizar visitas de rotina em institui¢des localizadas
na cidade de Londrina e seu entorno

Previsto: 25

Realizado: 25

Realizar visitas de rotina em institui¢des localizadas
na cidade de Maringa e seu entorno

Previsto: 25

Realizado: 24

Realizar visitas de rotina em institui¢des localizadas
no litoral paranaense, especificamente nas cidades de
Guaratuba, Matinhos, Morretes, Antonina, Paranagua,
Pontal do Parana e Guaraquecaba

Previsto: 30

Realizado: 21

Realizar visitas de rotina em institui¢des localizadas
na regiao sudoeste, especificamente nas cidades de

Dois Vizinhos, Pato Branco e Francisco Beltrao
Previsto: 50
Realizado: 67

B @ @ W -




As cidades visitadas podem ser visualizadas no seguinte mapa:
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Como um dos resultados da intensificacao do processo fiscalizatério ao longo
dos ultimos anos o numero de bibliotecarios registrados no CRB-9 até
dezembro de 2019, entre ativos e inativos, era de 1.976, dos quais 715 estavam
ativos. Houve uma reducao de 44 registros se comparados aos dados de 2018,
quantidade de reducao menor se comparado com os anos de 2016 e 2017, nos
quais a diferenc¢a foi uma reducgao de 51 do total de 1.881 registros.

E possivel constatar, portanto, que em comparacio a fiscalizacdo de 2018, o
numero total de fiscalizacao se mantém crescente, e que o numero de
julgamentos realizados durante o mesmo periodo triplicou. Dessa forma,
espera-se continuar com uma perspectiva positiva e crescente em relagao aos
profissionais registrados neste Conselho, tendo em vista, também, que os
cursos a distancia presentes no estado e em jurisdi¢des vizinhas comecaram a
formar as primeiras turmas e isso se refletiu diretamente na ampliagao do
numero de registros.



Atividades da Secretaria

As atividades da Secretaria Administrativa
do CRB-9 representam o principal canal de
interacao com a sociedade e com o0s
bibliotecarios, visto que € a primeira
instancia a receber as demandas.

Como reflexo, apresentamos 0s numeros
mais significativos dos resultados das
atividades realizadas durante o ano de
20109.

649 oficios expedidos
3 oficios circulares

85 oficios recebidos

472 certiddes emitidas no
Portal de servicos on-line

24 declaracges
20 certidBes

32 carteiras emitidas

47 cédulas de identidade
emitidas
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especiais da
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O processo de reestruturagao iniciado em 2016 comecou a colher frutos na
gestao do ano de 2019, considerando que as areas prioritarias receberam os
investimentos necessarios. Ja as areas que nao sao fundamentais para a
atividade fim, como assessoria contabil e juridica, tiveram licitacoes para
contratacao de empresas especializadas, deixando de onerar a folha de
pagamentos da UPC.

Com estas medidas, a Autarquia caminha para a consolidagao de sua estrutura
enxuta e a priorizagao da atividade de fiscalizacdo, adotando para isso recursos
tecnologicos que facilitamos processos fiscalizatorios. O resultado destas agoes
impactou diretamente na manutencao de um bibliotecario fiscal no quadro de
funcionarios do CRB-9. Além disso, f@i adotado para“o bibliotecario fiscal o
mesmo piso salarial estabelecido pelo Sindicato dos Bibliotecarios do Parana
para os trabalhadores em escolas privadas, storpando mais atrativa sua
permanéncia no emprego.

Outra prioridade da gestao foi a realizacao & julgamentos dos processos
originados nas visitas de fiscalizacao ocorridas durante o ano. Isso demandou
mais dedicacao dos funcionarios do Conselho, da Assessoria Juridica e,
principalmente, dos  Conselheiros, pois 0S mesmos precisaram estar mais
presentes no Conselho para elaborar os relatérios, emitir votos e participar dos
julgamentos.

Assim, para ser reconhecido nacionalmente pela atuac¢ao eficiente e eficaz na
fiscalizacao da profissao de Bibliotecario, o CRB-9 caminha na direcao da
otimizagao dos recursos materiais e de pessoal para que o0s prazos de
fiscalizagao sejam reduzidos, ao mesmo tempo preservando a garantia ao
contraditorio e da ampla defesa.

Gestéo orcamentaria e financeira

Desde 2016 o CRB-9 tem empreendido esforcos visando a manuten¢ao de uma
boa saude financeira. Naquele ano iniciou um processo de corte de custos e
pessoas, chegando ao minimo essencial para sua manuten¢ao e, como se
observara nos numeros apresentados com o gasto de pessoal, a reducao foi
bastante significativa, uma vez que os servigos de assessoria juridica e contabil
foram terceirizados.



Ao mesmo tempo, como ja apresentado, também houve a dinamizacao do
processo fiscalizatorio, bem como a melhoria salarial do bibliotecario fiscal,
que passou a ser o profissional melhor remunerado na estrutura da Autarquia,
visando reduzir a rotatividade desse profissional e garantir o pleno
funcionamento das atividades.

A manutencgao desta intensificacao de fiscalizagao mostra-se como o caminho
mais viavel para uma estabilizacao financeira do CRB-9, bem como para a
ampliacao do numero de inscritos.

Comparando-se o desempenho do exercicio de 2019 com o de 2018, constata-
se que em ambos houve dificuldade para a realizacao de todos os projetos
previstos devido a necessidade de manter um fundo de reserva que
possibilitasse a Autarquia sua manutencao financeira em um curto espago de
tempo em caso de situagdes emergenciais. Com isso, o desempenho nao foi o
esperado quanto a execucao dos investimentos necessarios, mas nao houve
problemas no desempenho da fiscalizacao da profissao de bibliotecario no
estado do Parana, que é a atividade fim do Conselho.

O resultado das despesas ocorridas em 2019, comparadas com 2018, pode ser
visto no quadro a seguir:

DESPESAS CORRENTES (RS)
Grumias Ha Dsspass Empenhada RS Liquidada RS Valores Pagos RS
2019 2018 2019 2018 2019 2018
1, Despesas de Pessoal (6.3.1.1 +6.3.1.2) 118.457,45 105.629,99 118.457,45  105.629,99 118.457,45 105.629,99
Remuneragiio de Pessoal (6.3.1.1.01.01) 73.321,04  64.19837 73.321,04 64.198,37 73.321,04 64.198,37
Encargos Patronais(6.3.1.1.01.02) 22.987,11 25.580,68 22.987,11 25.580,68 22.987,11 25.580,68
Beneficios a Pessoal (6.3.1.1.01.03 + 6.3.1.2) 22.149,30 15.850,94  22.149,30 15.850,94  22.149,30  15.850,94
2. Uso de Bens e Servigos (6.3.1.3) 126.600,68 131.932,06 126.600,68  131.932,06 126.600,68 131.932,06
Material de Consumo (6.3.1.3.01) 9.075,33 7.274,66 9.075,33 7.274,66 9.075,33 7.274,66
Servigos (6.3.1.3.02.01 + 6.3.1.3.02.02) 94.914,20  92.219,39  94.914,20 92.219,39 9491420 92.219,39
Diarias (6.3.1.3.02.03) 15.240,00 19.435,00  15.240,00 19.435,00 15.240,00 19.435,00
Passagens (6.3.1.32.02.04) 7.371,15 10.771,11 7.371,15 10.771,11 7.371,15 10.771,11
Demais elementos dogrupo (6.3.1.3.02.05 + 6.3.1.3.02.06) 0,00 2.231,90 0,00 2.231,90 0,00 2.231.90
3. Financeiras(6.3.1.4) 11.004,49 10.297,26  11.004,49 10.297,26  11.004,49  10.297,26
Juros e Enc. s/ Empréstimos (6.3.1.4.01.01) 0,00 10.297,26 0,00 10.297,26 0,00 10.297.26
Servigos Bancérios (6.3.1.4.01.02) 11.004,49 0,00 11.004,49 0,00 11.00449 0,00
4. Outras Despesas Correntes (6.3.1.5 +6.3.1.6 + 6.3.1.9) 99.889,79  B88.687,26  99.889,79 88.687,26  99.889,79 88.687,26
Subvengdes (6.3.1.5.01) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tributérias e Contributivas(6.3.1.6.01) 99.889,79 B88.687,26 99.889,79 88.687,26 99.889,79 88.687,26
Demais Elementos do Grupo (6.3.1.9.01) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES (1+2+3+4) 355.952,41 336.546,57 355.952,41  336.546,57 355.952,41 336.546,57




DESPESAS DE CAPITAL (RS)

T T Empenhada RS Liquidada RS Valores Pagos RS

2019 2018 2019 2018 2019 2018
5. Investimentos (6.3.2.1) 0,00 294,20 0,00 294,20 0,00 294,20
Obras, InstalagBes e Reformas ( 6.3.2.1.01) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e Material Permanentes (6.3.2.1.03) 0,00 75,20 0,00 75,20 0,00 75,20
Intangivel (6.3.2.1.02 + 6.3.2.1.05) 0,00 219,00 0,00 219,00 0,00 219,00
6. Amortizagio da Divida [6.3.2.3.01.01) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Qutras Despesas de Capital (6.3.2.3.01.02 +6.3.2.4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferénciade Capital (6.3.2.4.01.01) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Reserva de Contingéncia (6.3.3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (S5+6+7+8) 0,00 294,20 0,00 294,20 0,00 294,20
TOTAL GERAL 355.952,41 336.840,77 355.952,41 336.840,77 355.952,41 336.840,77

A prudéncia na gestao deve-se a elevacao do numero de cancelamentos de
registros ocorridos nos ultimos cinco anos. Nesse sentido, a UPC tem agido de
modo a dinamizar informacoes sobre a profissao, bem como estimular a
formagao de mais profissionais. Isso tem sido feito por meio da disponibilizagao
de informacoes sobre cursos no estado, ofertas de estagio e solicitacao da oferta
do curso tanto de forma presencial quanto a distancia por instituicoes presentes
no Parana.

A necessidade de ampliacao do numero de bibliotecarios mostra-se como um
desafio a curto e médio prazo, que possibilitara ao CRB-9 a obtencao de sua
autonomia financeira e 0 aumento dos investimentos em fiscalizagao.

Gestéo de pessoas

Visando a conformidade legal, as contratacoes de funcionarios para o CRB-9 se
dao com base na Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943), por meio de selecao publica.

A forca de trabalho do CRB-9 é composta por apenas dois funcionarios, um de
cada género e com faixa etaria entre 31 e 45 anos. Nao ha diferenca salarial pelo
género do trabalhador, ambos sao brancos, sem deficiéncia, com curso superior
concluido. Também compde o quadro do CRB um estagiario do curso de
biblioteconomia. Nao ha diferenca salarial pelo género do trabalhador.




Para o recrutamento de funcionarios o CRB-9 realiza selecao publica e
contratacao regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Visando a
integracao de forca de trabalho com o perfil requerido ao atendimento das

necessidades do CRB-9, sao celebrados contratos de experiéncia, dentro do
limite legal, para avaliar o m ho dos funcionarios.

Os funcionarios do CRB-9 sao regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho

(CLT) nao havendo, portanto, inativos e as. As despesas com pessoal,
nos ultimos 5 anos podem ser observad 0 a sequir:

A reducao, a partir de 2017, se deveu ao desligamento do assessor juridico e do
assessor contabil, contratados como cargo comissionado. A partir de entao
estes servi¢os passaram a ser contratados via licitagao.

Um resumo dos salarios praticados pelo CRB-9 no ano de 2019 pode ser
observado no quadro a sequir:




Carga Valor do Tipo de

Cargo Hordria Salario (RS)* PR B Contrato
Auxiliar Administrativo 8 horas 2.285,77 Seleg3o Publica CLT
Bibliotecaria Fiscal 6 horas 2.851,43 Selecdo Publica CLT

Além do salario, ambos os funcionarios recebem vale transporte e vale
alimentacao, este Gltimo no valor de R$ 33,00 (trinta e trés) por dia util e o
estagiario recebe R$ 200,00 (duzentos reais) de auxilio transporte.

Quanto a capacitagao dos empregados, estas ocorrem basicamente quando ha
promocdao de alguma atividade pelo Conselho Federal de Biblioteconomia,
tendo em vista que os recursos da UPC sao insuficientes para arcar com
investimentos em cursos para os empregados. A bibliotecaria fiscal Erica
Claudino participou do Il Encontro de Fiscalizagao do Sistema CFB/CRB,
promovido pelo Conselho Federal de Biblioteconomia, entre os dias 7 e 8 de
novembro de 2019, na cidade de Brasilia - DF.

Como principais desafios e agoes futuras esta a necessidade de ampliacao do
quadro de pessoal para atender a demanda do CRB-9. Ainda, mostra-se como
necessaria a ampliacao da carga horaria da bibliotecaria fiscal de 6h para 8h
diarias, totalizando 40 horas semanais, para que seja possivel acelerar os
processos fiscalizatérios, bem como ampliar o numero de cidades e instituicoes
visitadas.

Para que isso seja possivel, é primordial melhorar a arrecadacao da UPC, quer
seja pela ampliagao do numero de inscritos, quer seja pela aplicacao de
san¢des pecuniarias para 0s casos de infracoes a legislacao vigente,
respeitando-se o direito ao contraditorio e a ampla defesa.




Gestéao de licitacées e contratos

Por possuir uma estrutura extremamente enxuta o CRB-9 realiza poucas
compras e quando o faz baseia-se na Lei 8.666 e legislacao correlata. Quanto
ao patrimdnio houve a aquisicao de 1 (um) aparelho telefénico no ano de 2019,
no valor de R$ 40,99 e foram realizadas duas licitacdoes em janeiro de 2019
visando a contratagao de assessorias juridica e contabil, conforme especificado

a sequir:

Além dessas licitagoes, também houve a celebracao de termo aditivo para a
manutencao do sistema de gestao do CRB-9.

Permanece o desafio de cortar custos e aumentar a arrecadagao para a
manutencao da Autarquia e melhoria da qualidade dos servigcos prestados a
populagao.

Gestédo patrimonial e infraestrutura

O CRB-9 realiza poucas compras e quando o faz, baseia-se na Lei 8.666 e
legislagao correlata. Em 2019 foi contratada uma empresa para realizar analise
do patrimonio da Autarquia e conforme documento apresentado, o valor
atualizado é equivalente a R$ 30.919,43 (trinta mil, novecentos e dezenove
reais e quarenta e trés centavos.

Nao houve desfazimento de ativos, locacoes de imdveis e equipamentos nem
mudancas e desmobilizagoes relevantes em 2019.

O desafio que se coloca ao CRB-9 é o de ampliar as fontes de renda para que
seja possivel investir na modernizacao do parque de maquinas visando a

garantia da realizacao de servicos em tempo habil para que a qualidade do

atendimento ao cidadao seja melhorada.




Gestéo da tecnologia da informacgéo

O Conselho Regional de Biblioteconomia 9% Regiao nao possui um modelo de
governanca de TIl. Cabe a Autarquia o pagamento do sistema| de gestao
(software SPW), além do servico de acesso a internet. Nao houve aquisicao de

software e hardware no ano de 2019.

Os investimentos na manutencao do software em 2018 e 2019 0S
seguintes:

2018: R$ 19.429,38

2019: R$ 20.906.90

Permanece o desafio de cortar custos e aumentar a arrecadagao para a
manutencao da Autarquia e melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagao.

Gestdo de custos

Por analogia, a gestao do CRB-9 nao aplica recursos acima do indicado no art.
19 da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, com a gestao de pessoas.
Além disso, todas as demais atividades como contratacao de assessorias e
demais servigos necessarios @ manutencao do CBR-9 sao mantidas no seu nivel
essencial.

O principal desafio que se coloca ao CRB-9 é a ampliagcao do numero de

inscritos, bem como a reducao dos indices de inadimpléncia.




Sustentabilidade ambiental

Dentro do minimo essencial adquirido para a execugao de suas atividades, o
CRB-9 tem buscado produtos que nao causem impactos negativos no meio
ambiente.

Nesta linha de redugao dos impactos ambientais, o CRB-9 nao emite mais
boletos na forma impressa e reduziu significativamente, a partir de 2017, o
envio de correspondéncias em papel, o que certamente influenciou na reducao
de impactos ambientais.

Além disso, a partir de 2019 preferiu a utilizacao de servicos de transporte
compartilhado, como Uber por exemplo (nos locais nos quais ha o servico), a
locacao de veiculo para deslocamento da bibliotecaria fiscal nas viagens no
interior e também na regiao de Curitiba.
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Declaracdo do contabilista

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Relatorio
Integrado do Conselho Regional de Biblioteconomia 9% Regiao
(Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagcoes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), relativos ao exercicio de 2019 refletem
adequada e integralmente a situacao orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta este Relatério
de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta
declaracao.

ANTONIO CARLOS DORO
Contabilista, CRC-PR/015783




Contexto operacional

O Conselho Regional de Biblioteconomia, 9 Regiao, CRB-9, com sede e foro na
cidade de Curitiba, no Estado do Parana e jurisdicao no Parana, criado pela
Resolucao n°® 04 de 12 de julho de 1966 e reformulado pela Resolucao n° 151
de 05 de marco de 1976 do Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB), como
decorréncia dos termos da Lei n°4.084, de 30 de junho de 1962, regulamentada
pelo Decreto n. 56.725 de 16 de agosto de 1965, e Lei n® 9.674, de 26 de junho
de 1998, é uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa, financeira e patrimonial que tem por
finalidade principal a fiscalizagao do exercicio profissional dos Bibliotecarios,
bem como das empresas que exercem atividades peculiares a biblioteconomia.

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadagao de anuidades dos
bibliotecarios e organizagdes bibliotecarias, sendo que 25% (vinte e cinco por
cento) do produto arrecadado sao creditados a titulo de cota-parte ao CFB.

O CRB-9 goza de imunidade tributaria total em relagao a seus bens, rendas e
servicos conforme & 2° do art. 150 da Constituicao Federal.

As Demonstracoes Contabeis apresentadas foram elaboradas em conformidade
com a Lei n° 4.320/64, com a observancia das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e harmonizagao internacional aos
principios contabeis geralmente aceitos, prezando por alto nivel de qualidade e
transparéncia das informagades.

Regime de competéncia e
segregag¢éo de prazos

O CRB-9 adota o Regime de competéncia para suas transacoes. Dessa forma, o
registro de ativos e passivos, cuja realizacao ou exigibilidade ocorre até o final
do exercicio social seguinte é considerado como ativo circulante, sendo as

demais transac0es consideradas de longo prazo e, consequentemente,

registradas no nao circulante.




Fluxo de caixa 2019

CONSELHO REGIOMAL DE BIBLIOTECONOMIA 9 REGIAD - PR

DEMOSNSTRATIVG D FUCLD E CATEA

EXERCICIO 20A 9

INGRESEOE [5a ] 5. 535 15
RECEITAS [ia ] a0y 3T
CONTRIBLUIKCCES 12 ] e e
ExXFLOR&CAD OE BENE E EERVICCS [5a ] 13 MGE 24
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DEEENBOLEOE [5a ] e |
DEEFPEEAS [5a ] Ry |
PEESDE. E EFMCARIEE Fa ] 118457 &5
ESHER TGS E ASSIETENG &S [5a ] -
LIEC DE BENE E BEERNIOOE fa ] 138 8D0as
TRASHFERENCIAS CORRENTES [5a ] B 520 70
TRELTARIAS E CONTRIELTTVAS fa ] 19,004 40
CUTRAE DEEFESAL CORRENTEE 12 ] -
PACANMENTCE EXTRAOROAMENTARNS [5a ] 188 841 0
FLLIED DE CARCE LIDUNDD DEE ATVIDADES DS OPERADDEE 1= 28 adq 54
FLLIED CE Calda DAL ATIVIDADEE DE MYEETIMENTC [5a ] -
INGRESEOE a -
CPERACTES DF CREDITOE INTERKAS [1a ] -
&L IEMACAD DE BEME [5a ] -
&1 IENACED DE TITULOS E A0NER fa ] -
AMORTIENLD DE EMPRESTINGE CORNCEDIDDS [5a ] -
TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL fa ] -
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Balanc¢o patrimonial em 31 de dezembro de 2019

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA 9 REGIAO - PR Pag. : 1
Sistema de Contabilidade Data - 24/01/2020
BALANGO - PATRIMONIAL Hora : 16:46
ATIVO
EXERCICIO / 2019
Conta Especificagio Saldo Inicial Movimentagio do Ano.......... Saldo Atual
<o DéDO ....... <o Crédito .....

1 ATIVO 806.477,18 3,313.339,61 2.177.798,78  1.942.018,01 D
1.1 ATIVO CIRCULANTE 238.171,89 2.308.402,25 2.093.472,63 453.101,51 D
1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 55.199,99 512.028,53 473.086,99 94.141,53 D
1111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 55.199,99 512.028,53 473.086,99 94.141,53 D
1.1.1.1.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 4,498,74 384.337,13 380.709,31 8.126,56 D
1.1.1.1.03.01 BANCO DO BRASIL MOV. 4.498,74 384.337,13 380.709,31 8.126,56 D
1.1.1.1.03.01.001 BANCO DO BRASIL C.C 17683-4 4.498,74 384.337,13 380.709,31 8.126,56 D
1.1.1.1.05 BANCOS APLICAGAO FINANCEIRA 50.701,25 120.313,72 85.000,00 86.014,97 D
1.1.1.1.05.01 BANCO DO BRASIL 50.701,25 120.313,72 85.000,00 86.014,97 D
1.1.1.1.05.01.002 BANCO DO BRASIL POUP. ANTIGA 50.701,25 120.313,72 85.000,00 86.014,97 D
1.1.1.1.06 ADIANTAMENTOS DIVERSOS 0,00 7.377.68 7.377,68 0,00 D
1.1.1.1.06.01 SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 7.377,68 7.377,68 0,00 D
1.1.1.1.06.01.002 FISCALIZAGAO 0,00 7.377,68 7.377,68 0,00 D
11.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 177.188,99 1.781.072,52 1,605.306,72 352.954,79 D
1.1.2.1 CREDITOS A RECEBER 177.188,99 1.781.072,52 1,605.308,72 352.954,79 D
1.1.2.1.01 CREDITOS DO EXERCICIO 142.830,94 1.494 625,87 1.400.004,96 237.451,85 D
1.1.2.1.01.01 AMUIDADES 55.573,56 343.309,50 347.015,35 51.867,71 D
1.1.2.1.01.01.001 PROFISSIONAIS 45.817,37 332.334,98 332.528,80 45623,55 D
1.1.2.1.01.01.002 ORGANIZACOES BIBLIOTECARIAS 9.756,19 10.974,52 14.486,55 6.244,16 D
1.1.21.01.03 MULTAS DE INFRAGOES 76.992,55 1.134.198,14 1.037.704,04 173.486,65 D
1.1.2.1.01.03.004 NAO-REGISTRADOS PESSOAS FiSICAS 0,00 2.172,55 0,00 2.172,55 D
1.1.2.1.01.03.005 NAO-REGISTRADOS PESSOAS 76.992,55 1.132.025,59 1.037.704,04 171.314,10 D
1.1.21.01.04 JUROS ATUAL.MONET., MULTAS, ENCAR 10.264,83 17.118,23 15.285,57 12.097,49 D
1.1.2.1.01.04.001 JUROS DE MORA 5.147,11 6.198,20 6.569,36 477595 D
1.1.2.1.01.04.002 ATUALIZACAO MONETARIA 1.832,41 1.806,19 2.446,07 1.192,53 D
1.1.2.1,01.04.003 MULTAS SOBRE ANUIDADES 1,143,94 1,919,70 2,002,44 1.061,20 D
1.1.2.1.01.04.005 ENCARGOS SOBRE MULTAS DE 2.141,37 7.194,14 4.267,70 5.067,81 D
1.1.2.1.02 CREDITOSDEEXERCICIOSANTERIORES 119,844,36 175.612,80 125.095,95 170.361,21 D
1.1.2.1.02.01 AMUIDADES 68,278,31 56.003,77 41,983,53 82.298,55 D
1.1.2.1.02.01.001 PROFISSIONAIS 56.396,23 46.247,58 38.372,66 64.271,15 D
1.1.2.1.02.01.002 ORGANIZACOES BIBLIOTECARIAS 11.882,08 9.756,19 3.610,87 18.027,40 D
1.1.2.1.02.02 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 414,21 0,00 327,88 86,33 D
1.1.2.1.02.02.001 PROFISSIONAIS 414,21 0,00 327,88 86,33 D
1.1.2.1.02.03 MULTAS DE INFRAGOES 0,00 88.088,96 45.661,51 4242745 D
1.1.2.1.02.03.005 NAO-REGISTRADOS PESSOAS 0,00 88.088,96 45.661,51 4242745 D
1.1.2.1.02.04 JUROS ATUAL.MONET. MULTAS ENCAR 51.151,84 31.520,07 37.123,03 4554888 D
1.1.2.1.02.04.001 JUROS DE MORA 36.779,56 18.149,19 24.059,48 30.869,27 D
1.1.2.1.02.04.002 ATUALIZAGAO MONETARIA 12.427,29 4,463,39 7.939,52 8.951,16 D
1.1.2.1.02.04.003 MULTAS SOBRE ANUIDADES 1.612,99 1.203,67 992,12 1.824,54 D
1.1.2.1.02.04.004 ENCARGOS S/MULTAS AUSENCIA AS 332,00 26,47 277,62 80,85 D
1.1.2.1,02.04.005 ENCARGOS SOBRE MULTAS DE 0,00 7.677,35 3.854,29 3.823,06 D
1.1.21.03 PARCELAMENTO DE DEBITOS 34.358,05 110.833,85 80.205,81 64.986,09 D
1.1.2.1.03.01 AMUIDADES 25.113,31 88.535,70 72.032,46 41.616,55 D
1.1.2.1,03.01.001 PROFISSIONAIS 22,033,75 86.208,48 71.676,56 36.565,67 D
1.1.2.1.03.01.002 ORGANIZACOES BIBLIOTECARIAS 3.079,56 2.327,22 355,90 5.050,88 D
1.1.2.1.03.02 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 592 37,04 15,18 27,78 D
1.1.2.1.03.02.001 PROFISSIONAIS 592 37,04 15,18 27,78 D
11.21.03.03 MULTAS DE INFRACOES 96,96 6.592,60 96,96 6.592,60 D
1.1.2.1.03.03.001 PROFISSIONAIS 96,96 0,00 96,96 0,00 D
1.1.2.1.03.03.005 NAO-REGISTRADOS PESSOAS 0,00 6.592,60 0,00 6.592,60 D
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Spiderware CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA 9 REGIAO - PR Pag. : 2
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ATIVO
EXERCICIO / 2019
Conta Especificagio Saldo Inicial  ..........Movimentagéo do Ano.......... Saldo Atual
. Débito ...... <e Crédito ...

1.1.2.1.03.04 JUROS ATUAL MONET. MULTAS ENCAR 9.141,86 15.668,51 8.061,21 16.749,16 D
1.1.2.1.03.04.001 JUROS DE MORA 6.404,73 11.064,48 5.109,00 12.360,21 D
1.1.2.1.03.04.002 ATUALIZACAO MONETARIA 2.189,92 3.121,58 1.824,60 3.486,90 D
1.1.2.1.03.04.003 MULTAS SOBRE ANUIDADES 547,21 1.482 45 1.127,61 902,05 D
1.1.2.1.98 PERDA ESTIM. C/ CRED. DE LIQUID. -119,844,36 0,00 0,00 -119,844,36 C
1.1.2.1.98.01 PERDA ESTIM. C/ CRED. DE LIQUID. -119.844,36 0,00 0,00 -119.844,36 C
1.1.2.1.98.01.001 (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS - -119.844,36 0,00 0,00 -119.844,36 C
143 DEMAIS CRED. E VALORES DE CURTO 3.498,06 15.301,20 15.078,92 372034 D
1131 ADIANTAMENTOS CONC. A PESSOAL E 294,62 0,00 0,00 294,62 D
1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS A PESSOAL 294,62 0,00 0,00 294,62 D
1.1.3.1.01.01 ADIANTAMENTOS A PESSOAL 294,62 0,00 0,00 29462 D
1.1.3.1.01.01.002 ADIANTAMENTO DE FERIAS 294,62 0,00 0,00 29462 D
1.13.2 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A 419,27 0,01 13,00 406,28 D
1.1.3.2.0 TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES A 419,27 0,01 13,00 406,28 D
1.1.3.2.01.01 ENTIDADES PUBLICAS 419,27 0,01 13,00 406,28 D
1.1.3.2.01.01.001 CONSELHO FEDERAL DE 234,39 0,01 0,00 23440 D
1.1.3.2.01.01.003 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL 184,88 0,00 13,00 171,88 D
11386 DEMAIS CRED. C/VINCULAGAQ 2.78417 15.301,19 15.065,92 3.01944 D
1.1.3.6.99 CREDITOS DIVERSOS 2.784,17 15.301,19 15.065,92 3.019,44 D
1.1.3.6.99.01 CREDITOS DIVERSOS 2.784,17 15.301,19 15.065,92 3.019.44 D
1.1.3.6.99.01.999 OUTROS CREDITOS 278417 15.301,19 15.065,92 3.01944 D
114 ESTOQUES 2.284,85 0,00 0,00 2.284,85 D
1.1.4.1 ALMOXARIFADO 2.284,85 0,00 0,00 228485 D
1.1.4.1.01 ALMOXARIFADO 2.284,85 0,00 0,00 2.284,85 D
1.1.4.1.01.01 MATERIAIS DE CONSUMO 2.284,85 0,00 0,00 2.284.85 D
1.1.4.1.01.01.004 CARTEIRAS DE IDENTIFICAGAO 320,00 0,00 0,00 320,00 D
1.14.1.01.01.020 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.964,85 0,00 0,00 1.964,85 D
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 568,305,29 1,004,937,36 84.326,15 1.488.916,50 D
1.21 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 429.873,17 1.004.406,72 77.926,91 1.356.352,98 D
1.21.1 CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO 429.873,17 1.004.408,72 77.926,91 1.356.352,98 D
1.21.1.01 PARCELAMENTO DE DEBITOS 16.235,04 29.159,26 20.510,73 24.883,57 D
1.2.1.1.01.01 ANUIDADES 6.863,67 6.287,14 263251 10.518,30 D
1.2.1.1.01.01.001 PROFISSIONAIS 6.863,67 5.678,54 2.632,51 9.909,70 D
1.21.1,01.01.002 ORGANIZAGOES BIBLIOTECARIAS 0,00 608,60 0,00 608,60 D
1.2.1.1.01.02 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 189,69 89,82 63,36 216,15 D
1.2.1.1.01.02.001 PROFISSIONAIS 189,69 89,82 63,36 216,15 D
1.21.1.01.03 MULTAS DE INFRAGOES 0,00 13.151,56 13.054,60 96,96 D
1.2.1.1.01.03.001 PROFISSIONAIS 0,00 96,96 0,00 96,96 D
1.2.1.1.01.03.005 NAO-REGISTRADOS PESSOAS 0,00 13.054,60 13.054,60 0ooD
1.21.1.01.04 JUROS, 9.181,68 9.630,74 4.760,26 14.052,16 D
1.2.1.1.01.04.001 JUROS DE MORA 6.318,67 7.196,28 3.469,85 10.045,10 D
1.21.1.01.04.002 ATUALIZAGAO MONETARIA 2.673,17 2.266,08 1.218,90 3.720,35 D
1.2.1.1.01.04.003 MULTAS SOBRE ANUIDADES 189,84 168,38 71,51 28671 D
1.2.1.1.02 CRED EXERC. ANTERIORES NAO 413.638,13 975.247 46 57.416,18 1.331.46941 D
1.2.1.1.02.01 ANUIDADES 51.184,97 3.157,40 6.623,97 47.71840 D
1.2.1.1.02.01.001 PROFISSIONAIS 51.184,97 3.157,40 6.623,97 47.718,40 D
1.2.1.1.02.02 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 1.182,46 3749 89,72 1.130,23 D
1.2.1.1.02.02.001 PROFISSIONAIS 1.182,46 37,49 89,72 113023 D
1.2.1.1.02.03 MULTAS DE INFRACOES 275.859,00 904.788,30 36.758,20 1.143.889,10 D
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ATIVO
EXERCICIO / 2019
Conta Especificagio Saldo Inicial  .........Movimentagéo do Ano.......... Saldo Atual
... Débito ...... <ve Crédito .....

1.2.1.1.02.03.001 PROFISSIONAIS 12.906,30 0,00 0,00 1290630 D
1.2.1.1.02.03.004 NAO-REGISTRADOS PESSOAS FiSICAS 10.649,00 0,00 10.649,00 0,00 D
1.2.1.1.02.03.005 NAO-REGISTRADOS PESSOAS 252.303,70 904.788,30 26.109,20 1.130.982,80 D
1.2.1.1.02.04 JUROS ATUAL.MONET. MULTAS ENCAR 85.411,70 67.264,27 13.944,29 138.731,68 D
1.2.1.1.02.04.001 JUROS DE MORA 54.304,88 54.131,49 8.626,61 99.809,76 D
1.2.1.1.02.04.002 ATUALIZAGAO MONETARIA 28.981,62 13.001,53 5.120,06 36.863,09 D
1.2.1.1.02.04.003 MULTAS SOBRE ANUIDADES 2.125,20 131,25 197,62 2.058,83 D
1.2.2 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E 138.432,12 530,64 6.399,24 132.563,52 D
1222 IMOBILIZADO 138.432,12 530,64 6.399,24 132.563,52 D
1.222.mM BENS MOVEIS 84.292,87 0,00 1.275,.96 83.016,91 D
1.2.22.01.01 BENS MOVEIS 84,292 87 0,00 1.275,96 8301691 D
1.22201.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 31.280,35 0,00 0,00 31.280,35 D
1.2.22.01.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 9.616,34 0,00 0,00 9616,34 D
1.2.2.2.01.01.003 INSTALAGOES 499,00 0,00 0,00 49900 D
1.2.2.2.01.01.004 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 669,00 0,00 0,00 669,00 D
1.2.22.01.01.006 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO 42.228,18 0,00 1.275,96 40.952,22 D
1.2.2.2.02 BENS IMOVEIS 71.612,59 0,00 0,00 71.612,59 D
1.2.2.2.02.01 BENS IMOVEIS 71.612,59 0,00 0,00 71.612,59 D
1.2.2.2.02.01.001 SEDE 71.612,59 0,00 0,00 7161259 D
1.2.2.2.03 DEPRECIAGAO ACUMULADA (-) -17.473,34 530,64 5.123,28 -22.065,98 C
1.2.2.2.03.01 DEPRECIAGAQ ACUM. DE BENS MOVEIS -17.473,34 530,64 5.123,28 -22.065,98 C
1.2.2.2.03.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO -9.375,36 0,00 2.874 48 -12.24984 C
1.2.2.2.03.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -7.938,14 530,64 2.208,84 -9.616,34 C
1.2.2.2.03.01.004 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA -159,84 0,00 39,96 -199,80 C

{ Fim do Relatério |
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PASSIVO
EXERCICIO / 2019
Conta Especificagdo Saldo Inicial .........Movimentagéo do Ano.......... Saldo Atual
Débito ...... ... Crédito .....

2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 806.477,18 742.232.11 1.877.772,94 1.942.018,01 C
21 PASSIVO CIRCULANTE 63.377,63 280.366,64 273.482,73 56.493,72 C
2141 OBRIG. TRABALHISTAS E 3.756,88 69.532,71 68.540,41 276458 C
21141 PESSOAL A PAGAR 0,00 38.119.25 38.119,25 000 C
21110 PESSOAL A PAGAR 0,00 38.119,25 38.119,25 000 C
21.1.1.01.01 PESSOAL A PAGAR 0,00 38.119,25 38.119,25 0,00 C
2.1.1.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 0,00 38.119,25 38.119,25 0,00 C
2112 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 3.756,88 31.413,46 30.421,16 2.764,58 C
21120 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 3.756,88 31.413,46 30.421,16 276458 C
21.1.2.01.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 3.756,88 31.413.46 30.421,16 2.764,58 C
21120101001 INSS 3.176,03 25.199,16 24.014,90 199177 C
2.1.1.2.01.01.002 FGTS 516,31 5.523,80 5.694,43 686,94 C
2.1.1.2.01.01.003 PIS A RECOLHER 64,54 690,50 711,83 8587 G
242 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 242871 9.230,52 9.595,75 279394 C
2.1.21 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 242871 9.230,52 9.595,75 279384 C
2121.01 OBRIGAGOES FISCAIS DE CURTO 588,97 4.530,33 4.229,79 288,43 G
2.1.2.1.01.01 OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO 588,97 4.530,33 4.229,79 28843 C
2.1.2.1.01.01.001 IRRF A RECOLHER 6,98 613,58 771,63 165,03 C
2.1.2.1.01.01.002 1SS A RECOLHER 336,60 1.751,71 1.538,51 123,40 C
2.1.2.1.01.01.003 IRRF/COFINS/CSLUPIS A RECOLHER 0,00 1.881,68 1.881,68 0,00 C
2.1.2.1.01.01.004 INSS A RECOLHER 24539 283,36 37,97 000 C
2.1.21.02 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 56,30 210,711 210,71 56,30 C
2.1.2.1.02.01 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 56,30 210,71 210,71 56,30 C
212.1.0201.002 IRRF 0,00 56,60 56,60 0,00 C
2.1.2.1.02.01.0098 CONTRIBUICAO SINDICAL 56,30 154,11 154,11 56,30 C
2.1.21.03 FORNECEDORES 1.783,44 4,489 48 5.155;25 244921 C
2.1.2.1.03.01 FORNECEDORES 1.783,44 4.489,48 5.155,25 244921 C
2.1.2.1.03.01.001 FORNECEDORES DIVERSOS 1.783,44 4,489 48 5.155,25 244921 C
213 DEMAIS OBRIGAGOES DE CURTO 15.928,91 93.725,44 94.220,66 16.424,13 C
2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 209,54 93.725.44 93.730,71 21481 C
21.3.2.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 209,54 93.72544 93.730,71 21481 C
21320101 TRANSFERENCIAS LEGAIS 209,54 9372544 93.730,71 21481 C
2.1.3.2.01.01.001 COTA PARTE 209,54 93.725.44 93.730,71 214,81 C
2139 OUTRAS OBRIGAGOES 15.719,37 0,00 489,95 16.208,32 C
21.398.01 OUTRAS OBRIGAGOES 15.719,37 0,00 489,95 16.209,32 C
21.3.9.01.04 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 15.719,37 0,00 489,95 16.209,32 C
2.1.3.9.01.04.001 DEPOSITOS DIVERSOS 15.719,37 0,00 489,95 16.209,32 C
214 PROVISOES DE CURTO PRAZO 41.263,13 107.877,97 101.125,91 34.511,07 C
2.1.4.1 PROVISOES TRABALHISTAS 7.099,78 14.152,52 16.750,91 9.698,17 C
21410 PROVISOES TRABALHISTAS 7.099,78 14.152,52 16.750,91 8.698,17 C
2.141.01.01 PROVISOES PARA FERIAS 7.099,68 6.863,49 9.461,98 9.698,17 C
2.1.4.1.01.01.001 FERIAS 5.000,10 5.194,68 7.334,83 7.140,25 C
2.1.4.1.01.01.002 ENCARGOS SOCIAIS 2.099,58 1.668,81 2.127,15 255792 C
21.4.1.01.02 PROVISOES PARA 13° SALARIO 0,10 7.289,03 7.288,93 0,00 C
2.1.4.1.01.02.001 13° SALARIO 0,10 572144 5.721,34 000 C
2.1.4.1.01.02.002 ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.567,59 1.567,59 000 C
2143 PROVISAO DE COTA-PARTE 34.163,35 93.72545 84.375,00 2481290 C
21430 PROVISAO DE COTA-PARTE 34.163,35 93.725,45 84.375,00 2481290 C
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RESUMO DO BALANG O -

TOTAL DO ATIVO 0.00 TOTAL DO PASSIVO 0.00
TOTAL DO PL 0.00
TOTAL DO PASSIVO + PL 0.00
ATIVO FINANCEIRO 0.00 PASSIVO FINANCEIRO 0.00
ATIVO PERMANENTE 0.00 PASSIVO PERMANENTE 0.00
SUPERAVIT FINANCEIRO 0.00

SALDO PATRIMONIAL 0.00
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PASSIVO

EXERCICIO / 2019

Conta Especificagao Saldo Inicial  .........Movimentagéo do Ano.......... Saldo Atual
< DEDILO ..ia e Crédito ...

21.4.3.01.01 PROVISAC DE COTA-PARTE 34.163,35 93.72545 84.375,00 24.81290 C
2.1.4.3.01.01.001 PROVISAO DE COTA-PARTE 34.163,35 93.72545 84.375,00 2481290 C
23 PATRIMONIO LiQUIDO 743.099,55 461.865,47 1.604.290,21 1.886.524,29 C
2341 PATRIMONIO LIQUIDO 743.099,55 461.865,47 1.604.290,21 1.885.524,29 C
2,311 PATRIMONIO SOCIAL 743.098,55 461.86547 1.604.290,21 1.885.524,29 C
2.3.1.1.03 RESULTADOS ACUMULADOS 743.099,55 461.865,47 1.604.290,21 1.885.524,29 C
2.3.1.1.03.01 RESULTADOS ACUMULADOS 743.099,55 461.865,47 1.604.290,21 1.885.524,29 C
2.3.1.1.03.01.001 DO EXERCICIO 73.283,90 461.865,47 1.604.290,21 1.216.708,64 C
2.3.1.1.03,01.002 DE EXERCICIOS ANTERIORES 669.815,65 0,00 0,00 669.81565 C

| Fim do Relatério }
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ATIVO
EXERCICIO / 2019

Conta Especificagio 2019 2018
1.1.2.1.98 PERDA ESTIM. C/ CRED. DE LIQUID. DUVID., -119.844,36 (RS 119.844,36)
1.1.2.1.98.01 PERDA ESTIM. C/ CRED. DE LIQUID. DUVID. -119.844,36 (RS 119.844,36)
1.1.2.1.98.01.001 (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS - CP -119.844,36 (R$ 119.844,36)
11.3 DEMAIS CRED. E VALORES DE CURTO PRAZO 3.720,34 R$ 3.498,06
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONC. A PESSOAL E A TERC. 294,62 R$ 294,62
1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS A PESSOAL 294,62 RS 294,62
1.1.3.1.01.01 ADIANTAMENTOS A PESSOAL 294,62 R$ 294,62
1.1.3.1.01.01.002 ADIANTAMENTO DE FERIAS 294,62 R$ 294,62
1132 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 406,28 RS 419,27
1.1.3.2.01 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 406,28 R$ 419,27
1.1.3.2.01.01 ENTIDADES PUBLICAS 406,28 R$ 419,27
1.1.3.2.01.01.001 CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA 234,40 R$ 234,39
1.1.3.2.01.01.003 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL 171,88 R$ 184,88
1136 DEMAIS CRED. C/VINCULAGAO ORCAMENTARIA 3.019,44 RS 2.784.17
1.1.3.6.99 CREDITOS DIVERSOS 3.019,44 R$ 2.784,17
1.1.3.6.99.01 CREDITOS DIVERSOS 3.019,44 R$ 2.784,17
1.1.3.6.99.01.999 OUTROS CREDITOS 3.019,44 R$ 2.784,17
1.1.4 ESTOQUES 2.284,85 R$ 2.284,85
1141 ALMOXARIFADO 2.284,85 R$ 2.284 85
1.1.4.1.01 ALMOXARIFADO 2.284,85 RS 2.284,85
1.1.4.1.01.01 MATERIAIS DE CONSUMO 2.284,85 R$ 2.284,85
1.1.4.1.01.01.004 CARTEIRAS DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL 320,00 R$ 320,00
1.1.4.1.01.01.020 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.964,85 R$ 1.964,85
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.488.916,50 R$ 568.305,29
1.2.41 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.356.352,98 R$ 429.873,17
1211 CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 1.356.352,98 RS 429.873 17
1.2.1.1.01 PARCELAMENTO DE DEBITOS 24,883 57 R$ 16.235,04
1.2.1.1.01.01 ANUIDADES 10.518,30 RS 6.863,67
1.2.1.1.01.01.001 PROFISSIONAIS 9.909,70 RS 6.863,67
1.2.1.1.01.01.002 ORGANIZACOES BIBLIOTECARIAS 608,60 R$ 0,00
1.21.1.01.02 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 216,15 R$ 189,69
1.21.1.01.02.001 PROFISSIONAIS 216,15 RS 189,69
1.21.1.01.02 MULTAS DE INFRAGOES 96,96 R$ 0,00
1.2.1.1.01.03.001 PROFISSIONAIS 96,96 R$ 0,00
1.2.1.1.01.04 JUROS, ATUAL MONET. MULTAS ENCARGOS 14.052,16 R$ 9.181,68
1.2.1.1.01.04.001 JUROS DE MORA 10.045,10 R$ 6.318,67
1.2.1.1.01.04.002 ATUALIZAGAQ MONETARIA 3.720,35 R$ 2.673.17
1.2.1.1,01.04.003 MULTAS SOBRE ANUIDADES 286,71 R$ 189,84
1214.02 CRED EXERC. ANTERIORES NAO EXECUTADOS 1.331.469,41 R$ 413.638,13
1.2.1.1.02.01 ANUIDADES 47.718,40 R$ 51.184,97
1.2.1.1.02.01.001 PROFISSIONAIS 47.718,40 R$ 51.184,97
1.2.1.1.02.02 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 1.130,23 RS 1.182,46
1.2.1.1.02.02.001 PROFISSIONAIS 1.130,23 R$ 1.182,46
1.2.1.1.02.03 MULTAS DE INFRAGOES 1.143.889,10 R$ 275.859,00
1.2.1.1.02.03.001 PROFISSIONAIS 12.906,30 R$ 12.906,30
1.211.02.03.004 NAO-REGISTRADOS PESSOAS FiSICAS 0,00 RS 10.649,00
1.2.1.1.02.03.005 NAO-REGISTRADOS PESSOAS JURIDICAS 1.130.982,80 R$ 252.303,70
1.2.1.1.02.04 JUROS ATUAL MONET., MULTAS ENCARGOS 138.731,68 RS 85.411,70
1.2.1.1.02.04.001 JUROS DE MORA 99.809,76 R$ 54.304,88
1.21.1.02.04.002 ATUALIZAGAO MONETARIA 36.863,09 R$ 28.981,62
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ATIVO
EXERCICIO / 2019

Conta Especificagio 2019 2018
1 ATIVO 1.942.018,01 RS 806.477,18
1.1 ATIVO CIRCULANTE 453.101,51 R$ 238.171,89
1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 94.14153 R$ 55.199,99
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 94.141,53 R$ 55.199,99
1.1.1.1.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 8.126,56 R$ 4.498,74
1.1.1.1.03.01 BANCO DO BRASIL MOV. 8.126,56 R$ 4.498,74
1.1.1.1.03.01.001 BANCO DO BRASIL C.C 176834 8.126,56 R$ 4.498,74
1.1.1.1.05 BANCOS APLICAGAO FINANCEIRA 86.014,97 R$ 50.701,25
1.1.1.1.05.01 BANCO DO BRASIL 86.014,97 R$50.701,25
1.1.1.1.05.01.002 BANCO DO BRASIL POUP. ANTIGA 17683-4 86.014,97 R$ 50.701,25
11.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 352.954,79 R$ 177.188,99
1.1.2.1 CREDITOS A RECEBER 352.954,79 R$ 177.188,99
112101 CREDITOS DO EXERCICIO 237.451,85 RS 142.830,94
1.1.2.1.01.01 ANUIDADES 51.867,71 R$ 55.573,56
1.1.2.1.01.01.001 PROFISSIONAIS 45.623,55 R$ 45.817,37
1.1.2.1.01.01.002 ORGANIZAGOES BIBLIOTECARIAS 6.244,16 R$ 9.756,19
1.1.2.1.01.03 MULTAS DE INFRAGOES 173.486,65 RS 76.992,55
1.1.2.1.01.03.004 NAO-REGISTRADOS PESSOAS FiSICAS 2.172,55 R$ 0,00
1.1.2.1.01.03.005 NAO-REGISTRADOS PESSOAS JURIDICAS 171.314,10 RS 76.992,55
1.1.21.01.04 JUROS ATUAL MONET. MULTAS, ENCARGOS 12.097,49 R$ 10.264,83
1.1.2.1.01.04.001 JUROS DE MORA 477595 R$ 5.147 11
1.1.2.1.01.04.002 ATUALIZAGAO MONETARIA 1.192,53 R$ 1.832,41
1.1.2.1.01.04.003 MULTAS SOBRE ANUIDADES 1.061,20 R$ 1.143,94
1.1.2.1.01.04.005 ENCARGOS SOBRE MULTAS DE INFRAGCOES 5.067,81 R$ 2.141,37
112102 CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 170.361,21 RS 119.844,36
1.1.2.1.02.01 ANUIDADES 82.298,55 R$ 68.278,31
1.1.2.1.02.01.001 PROFISSIONAIS 64.271,15 R$ 56.396,23
1.1.2.1.02.01.002 ORGANIZAGOES BIBLIOTECARIAS 18.027,40 R$ 11.882,08
1.1.2.1.02.02 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 86,33 R$ 414,21
1.1.2.1.02.02.001 PROFISSIONAIS 86,33 RS 414,21
1.1.21.02.03 MULTAS DE INFRAGOES 42.427 45 R$ 0,00
1.1.2.1.02.03.005 NAO-REGISTRADOS PESSOAS JURIDICAS 42.427 45 R$ 0,00
1.1.2.1.02.04 JUROS ATUAL MONET. MULTAS ENCARGOS 45,548 88 RS 51.151,84
1.1.2.1.02.04.001 JUROS DE MORA 30.869,27 R$ 36.779,56
1.1.2.1.02.04.002 ATUALIZAGAO MONETARIA 8.951,16 R$ 12.427,29
1.1.2.1.02.04.003 MULTAS SOBRE ANUIDADES 1.824,54 R$ 1.612,99
1.1.2.1.02.04.004 ENCARGOS S/MULTAS AUSENCIA AS ELEICOES 80,85 R$ 332,00
1.1.2.1.02.04.005 ENCARGOS SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 3.823,06 R$ 0,00
11.21.03 PARCELAMENTO DE DEBITOS 64.986,09 R$ 34.358,05
1.1.2.1.03.01 ANUIDADES 41.616,55 R$ 25.113,31
1.1.2.1.03.01.001 PROFISSIONAIS 36.565,67 R$ 22.033,75
1.1.2.1.03.01.002 ORGANIZACOES BIBLIOTECARIAS 5.050,88 R$ 3.079,56
1.1.2.1.03.02 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEIGOES 27,78 R$ 5,92
1.1.2.1.03.02.001 PROFISSIONAIS 27,78 R$ 5,92
1.1.2.1.03.03 MULTAS DE INFRAGOES 6.592,60 R$ 96,96
1.1.2.1.03.03.001 PROFISSIONAIS 0,00 RS 96,96
1.1.2.1.03.03.005 NAO-REGISTRADOS PESSOAS JURIDICAS 6.592,60 R$ 0,00
1.1.2.1.03.04 JUROS ATUAL MONET. MULTAS ENCARGOS 16.749,16 R$ 9.141,86
1.1.2.1.03.04.001 JUROS DE MORA 12.360,21 R$ 6.404,73
1.1.2.1.03.04.002 ATUALIZACAO MONETARIA 3.486,90 R$ 2.189,92
1.1.2.1.03.04.003 MULTAS SOBRE ANUIDADES 902,05 RS 547,21
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ATIVO
EXERCICIO / 2019

Conta Especificagdo 2019 2018
1.2.1.1.02.04.003 MULTAS SOBRE ANUIDADES 2.058,83 R$ 2.125,20
1.2.2 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 132.563,52 R$ 138.432,12
1.2.22 IMOBILIZADO 132.563,52 RS 138.432,12
12220 BENS MOVEIS 83.016,91 R$ 84.292 87
1.22201.01 BENS MOVEIS 83.016,91 RS 84.292 87
1.2.2.2.01.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 31.280,35 R$ 31.280,35
1.22.2.01.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 9.616,34 R$ 9.616,34
1.22.2.01.01.003 INSTALACOES 489,00 R$ 499,00
1.2.22.01.01.004 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 669,00 RS$ 669,00
1.2.2.2.01.01.006 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 40.952 22 R$ 42 228 18
1.2.2.2.02 BENS IMOVEIS 71.612,59 R$71.612,59
1.2.2.2.02.01 BENS IMOVEIS 71.612,59 R$ 71.612,59
1.22.2.02.01.001 SEDE 71.612,59 R$ 71.612,59
1.2.2.2.03 DEPRECIAGAO ACUMULADA (-) -22.065,98 (RS 17.473,34)
1.2.2.2.03.01 DEPRECIAGAO ACUM. DE BENS MOVEIS (-) -22.085,98 (R$ 17.473,34)
1.2.2.2.03.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO -12.249,84 (R$ 9.375,36)
1.2.2.2.03.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -9.616,34 (R$ 7.938,14)
1.2.2.2.03.01.004 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA -199,80 (R$ 159,84)

1 Fim do Relatério
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2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 1.942.018,01 R$ 806.477,18
21 PASSIVO CIRCULANTE 56.493,72 R$ 63.377.63
2141 OBRIG. TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 2.764,58 R$ 3.756,88
2112 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 2.764,58 RS 3.756.88
2.1.1.2.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 2.764,58 R$ 3.756,88
2.1.1.2.01.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 2.764,58 R$ 3.756,88
2.1.1.2.01.01.001 INSS 1.991,77 R$ 3.176,03
2.1.1.2.01.01.002 FGTS 686,94 R$ 516,31
2.1.1.2.01.01.003 PIS ARECOLHER 85,87 RS 64,54
2.1.2 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 2.793,04 R$ 2.428.71
2924 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 2.793,94 R$ 2.428,71
2.1.2.1.01 OBRIGAGOES FISCAIS DE CURTO PRAZO 288,43 R$ 588,97
2.1.2.1.01.01 OBRIGAGOES FISCAIS DE CURTO PRAZO 288,43 RS 588,97
2.1.2.1.01.01.001 IRRF A RECOLHER 165,03 R$ 6,98
2.1.2.1.01.01.002 ISS A RECOLHER 123,40 R$ 336,60
2.1.2.1.01.01.004 INSS A RECOLHER 0,00 R$ 245,39
2121.02 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 56,30 RS 56,30
2.1.2.1.02.01 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 56,30 R$ 56,30
2.1.2.1.02.01.009 CONTRIBUIGAO SINDICAL 56,30 R$ 56,30
2.1.2.1.03 FORNECEDORES 2.449,21 R$ 1.783,44
2.1.2.1.03.01 FORNECEDORES 2.449,21 R$ 1.783,44
2.1.2.1.03.01.001 FORNECEDORES DIVERSOS 2.449,21 R$ 1.783,44
2.1.3 DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 16.424,13 RS 15.928,91
21353 TRANSFERENCIAS LEGAIS 214,81 R$ 209,54
2.1.3.2.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 214,81 R$ 209,54
2.1.3.2.01.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 214,81 R$ 209,54
2.1.3.2.01.01.001 COTA PARTE 214,81 R$ 209,54
2139 OUTRAS OBRIGAGOES 16.209,32 R$ 15.719,37
2.1.3.9.01 OUTRAS OBRIGAGOES 16.209,32 R$ 15.719,37
2.1.3.9.01.04 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 16.209,32 R$ 15.719,37
21.3.9.01.04.001 DEPOSITOS DIVERSOS 16.209,32 R$ 15.719,37
2.14 PROVISOES DE CURTO PRAZO 34.511,07 R$ 41.263,13
2.1.4.1 PROVISOES TRABALHISTAS 9.698,17 R$ 7.099,78
2.14.1.01 PROVISOES TRABALHISTAS 9.698,17 R$ 7.099,78
2.14.1.01.01 PROVISOES PARA FERIAS 9.698,17 RS 7.099,68
2.1.4.1.01.01.001 FERIAS 7.140,25 R$ 5.000,10
2.14.1.01.01.002 ENCARGOS SOCIAIS 2.557,92 R$ 2.099,58
2.1.4.1.01.02 PROVISOES PARA 13° SALARIO 0,00 R$ 0,10
2.1.4.1.01.02.001 13° SALARIO 0,00 R$ 0,10
2143 PROVISAO DE COTA-PARTE 24.812,90 R$ 34.163,35
2.1.4.3.01 PROVISAQ DE COTA-PARTE 24.812,90 R$ 34.163,35
2.1.4.3.01.01 PROVISAO DE COTA-PARTE 24.812,90 R$ 34.163,35
2143.01.01.001 PROVISAO DE COTA-PARTE 24.812,90 R$ 34.163,35
2.3 PATRIMONIO LiQUIDO 1.885.524,29 R$ 743.099,55
2.3.1 PATRIMONIO LiQUIDO 1.885.524,29 R$ 743.099,55
2311 PATRIMONIO SOCIAL 1.885.524,29 R$ 743.099,55
2.31.1.03 RESULTADOS ACUMULADOS 1.885.524,29 R$ 743.099,55
2.31.1.03.01 RESULTADOS ACUMULADOS 1.885.524,29 R$ 743.099,55
2.31.1.03.01.001 DO EXERCICIO 1.215.708,64 R$ 73.283,90
2.3.1.1.03.01.002 DE EXERCICIOS ANTERIORES 669.815,65 R$ 669.815,65

1 Fim do Relatério I




Caixa e equivalentes de caixa

Nos recursos financeiros disponiveis sao reconhecidos os valores em moeda
corrente existente em caixa na data do balanc¢o, os saldos em depdsitos
bancarios a vista e as aplicacoes financeiras de liquidez imediata e com risco
minimo de perda de valor.

Saldo em conta bancaria, em RS 2019 2018
Banco do Brasil conta corrente 8.126,56/ 4.498,74
Banco do Brasil poupanca 86.014,97| 50.701,25

O Conselho mantém aplicacao em conta de Poupanca por se tratar de
investimento seguro de baixo risco. Além disso, mantém conta em banco
estatal e nao em banco privado.

Os direitos de créditos e as obrigacoes sao avaliados pelo valor original. Os
riscos de recebimentos de dividas devem ser reconhecidos por meio de uma
conta de ajuste, a qual sera reduzida ou anulada quando deixarem de existir 0s
motivos que a originaram.

As provisoes sao constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores
de realizagao para os ativos e de reconhecimento para 0s passivos.

Direitos a receber, em RS 2019 . 2018
Créditos de curto prazo 352.954,79 177.188,99
Créditos de longo prazo 1.356.352,98| 429.873,17

No almoxarifado estao registrados os materiais que serao utilizados pela
Autarquia, para utilizacao no desenvolvimento de acdes e consumo para
manutencao da mesma. Desta forma sao reconhecidas nas demonstracoes
financeiras pelo custo de aquisicao, classificadas no ativo circulante como
pecas em almoxarifado, e quando utilizadas, sao reconhecidas como custo ou
despesas pelo mesmo valor da entrada.




Almoxarifado, em RS 2019 = 2018
Carteira de identificagao 320,00 320,00
Outros materiais de consumo 1.964,85  1.964,85

O ativo imobilizado deve ser mensurado ao valor de aquisicao ou ao valor de
producao e constru¢ao. Quando os respectivos elementos tiveram vida util
limitada, ficam sujeitos a depreciagao, amortizagao ou exaustao sistematica
durante esse periodo, sem prejuizo das excecoes expressamente consignadas.

Quando se tratar de ativo imobilizado obtido a titulo gratuito devera ser
considerado o valor resultante da avaliagao obtida com base em procedimento
de valorizacao desses bens devidamente justificada. No caso de transferéncias
de ativos, o valor a atribuir sera o valor contabil constante nos registros da
entidade de origem, desde que em conformidade com os critérios de avaliacao
estabelecidos na presente norma, salvo se existir valor diferente fixado no
instrumento que autorizou a transferéncia.

Os bens de uso comum, que absorvem ou absorveram recursos publicos, serao
incluidos no ativo permanente da entidade responsavel pela sua administracao
ou controle, estejam ou nao afetos a sua atividade operacional. A valorizacao
dos bens de uso comum sera efetuada, sempre que possivel, ao valor de
aquisicao ou ao valor de producgao e construcao. Durante o exercicio de 2019 e
2018 a Autarquia nao realizou aquisicoes de Ativo Imobilizado.

Depreciacao é a reducgao do valor dos bens pelo desgaste ou perda de utilidade
por uso, acao da natureza ou obsolescéncia. Os métodos de depreciagao,
amortizagao e exaustao utilizados devem estar compativeis com a vida util
econdmica do ativo e serem aplicados uniformemente, a Autarquia utiliza o
método linear.

Depreciagdo acumulada, emR$ | 2019 2018
Moveis e utensilios 12.249,84/9.375,36

Maquinas e equipamentos 9.616,34 1.964,85
Utensilios de cozinha 199,80 159,84




As variagoes patrimoniais qualitativas e quantitativas resultantes e
independentes da execu¢ao orcamentaria sao agrupadas em: Variagoes
Patrimoniais Ativas: que proporcionam aumento da situagao patrimonial da
entidade e Variacoes Patrimoniais Passivas: que proporcionam redugao da
situacao patrimonial da entidade, o Resultado Patrimonial do Periodo ¢
apurado pelo confronto entre as variag0oes patrimoniais ativas e passivas.

Resultado Patrimonial, em RS 2019 2018
Superavit 1.215.708,64/  73.283,90

Parte de valor correspondente a 25% sobre os créditos a receber liquidos de
Créditos a Receber de Curto e Longo Prazo.

Provisdo de cota-parte, em RS 2019 2018
Cota-parte Conselho Federal
de Biblioteconomia 24.812,90 34.163,35

O valor é atualizado em dezembro e ajustado em janeiro por ocasiao de novas
anuidades e sempre que houver fato relevante que afete os créditos a receber.
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Declaragédo de integridade do
Relato Integrado 2019

O Conselho Regional de Biblioteconomia 92 Regiao (CRB-9) tem por finalidade a
fiscalizacao do exercicio da profissao de bibliotecario no estado do Parana e o
cumprimento das determinagdes legais atinentes a esta finalidade, sejam elas
leis, decretos ou resolucoes e demais determinacoes do Conselho Federal de
Biblioteconomia.

Desta forma, o CRB-9 envidou esfor¢gos necessarios para assegurar a integridade
do Relato Integrado de gestao 2019, conforme determinagdes do Tribunal de
Contas da Uniao, aplicando o pensamento coletivo na sua preparagao e
apresentacao. Este pensamento coletivo exprime também o formato de tomada
de decisdes na Gestao para que todos os Conselheiros(as) se sintam
corresponsaveis pela gestao do CRB-9.

Mesmo com esse pensamento coletivo empregado, registra-se novamente a
necessidade de revisao, no ambito do Sistema CFB/CRB, do planejamento
estratégico de forma que este seja elaborado de forma coletiva por todos os
Conselhos Regionais e pelo Conselho Federal de Biblioteconomia, adequando-
se ao contexto no qual todos estao inseridos. Em que pese a estrutura enxuta
do CRB-9, o Relato Integrado 2019 esta de acordo, em sua maior parte, com a
estrutura de um relato integrado.

Curitiba, 25 de agosto de 2020.

Adriano Lopes

Presidente do Conselho Regional de Biblioteconomia 97 Regido

Gabriele Maris Pereira Fenerick

Vice-Presidente do Conselho Regional de Biblioteconomia 9% Regido

Sirlei do Rocio Gdulla

Diretora Financeira

Ana Lucia Dal Pozzo

Diretora Técnica

Cristiane Sinimbu Sanchez

Diretora Administrativa



Parecer da Comisséo de Tomada de
Contas sobre o relatdrio anual do
exercicio de 2019

A Comissao de Tomada de Contas, reunida nesta data, as 14 horas na Sede do
Conselho Regional de Biblioteconomia 9.2 Regiao, ap6s apresentacao feita pelo
Presidente Adriano Lopes Assuncao sobre o Relatorio Anual referente ao
exercicio de 2019, procedeu a verificagao das pegas que compdéem o0 mesmo.

A Comissao é de parecer que o referido Relatorio esta em condicoes de ser

aprovado pela Plenaria, uma vez que nao apresenta irregularidades e
pendéncias.

Curitiba, 28 de janeiro de 2020.

Paulla Rosane dos Santos Coelho Pereira
CRB-9/1853

Tania Mara Dias
CRB-9/1059

Mona Youssef Hammoud
CRB-9/1393%



